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Анкета
Уважаемый коллега! Просим Вас ответить на вопросы, связанные с оценкой уровня лояльности удовлетворенности персонала в нашем колледже. Ваши ответы помогут выявить существующие проблемы и разработать мероприятия по их преодолению.
   1. Укажите Ваш стаж работы в колледже: _______________________________________________________
   2. Укажите место Вашей работы: ______________________________________________________________
   3. Работа в должности ПП  для Вас является: ____________________________________________________
   4. На каких направлениях подготовки в настоящее время вы реализуете свою педагогическую деятельность? _______________________________________________________________________________
  5.   На каких направлениях подготовки специалистов среднего профессионального образования в настоящее время вы реализуете свою педагогическую деятельность? _________________________________
____________________________________________________________________________________________
  6.  Объем ставки, на которой Вы осуществляете трудовую деятельность в должности ПП? ______________
____________________________________________________________________________________________
7.  Понятен ли Вам принцип распределения учебной нагрузки? _____________________________________
8. Сколько % Вашего рабочего времени приходится на каждый вид деятельности (всего 100%)?
	Профориентационная
деятельность
	
	Методическая деятельность 
	
	Образовательная деятельность
	

	Иная (указать, что именно)
	
	

	


9. Какому виду деятельности Вы бы хотели уделять больше времени? ________________________________
10. Что побуждает Вас к научно-исследовательской деятельности? ___________________________________
____________________________________________________________________________________________
 11.  Что для Вас работа? ______________________________________________________________________
12.   Как Вы предпочитаете работать? ___________________________________________________________
13.  Что Вы больше всего цените в своей работе? __________________________________________________
14.   Какое суждение о коллективной работе Вам ближе? ___________________________________________
15.  Считаете ли Вы, что преподаватель в колледже является основным действующим лицом? ___________
16. Что, по Вашему мнению, необходимо сделать для совершенствования учебного процесса и профессиональной деятельности преподавателей (сотрудников)? ____________________________________
____________________________________________________________________________________________
 17.   Определите свое отношение к суждению и в каждой строке поставьте от 1 до 5, где 5 - Полностью согласен; 4 - Частично согласен; 3 - Трудно сказать, согласен или не согласен; 2 - Частично не согласен; 1-Совершенно не согласен
	Я горжусь, что являюсь частью АНО СПО «ВКПИИД»
	
	Мне действительно небезразлична судьба АНО СПО «ВКПИИД»
	

	Во многих случаях я согласен с основными направлениями политики АНО СПО «ВКПИИД» по отношению к своим сотрудникам
	
	За последние семь дней меня похвалили за хорошую работу
	

	Мой руководитель интересуется чем я живу вне работы

	
	Мой руководитель интересуется чем я живу вне работы
	

	С моим мнением считаются
	
	За последние полгода на работе со мной говорили о моих профессиональных успехах и достижениях
	

	У меня имеются необходимые материалы и инструменты для надлежащего выполнения своей работы

	
	За последний год на работе у меня были возможности для приобретения новых знаний и профессионального роста

	

	У меня есть возможность ежедневно делать на своей работе то, что я делаю лучше всего
	
	На работе гораздо важнее, добиваться успеха отличным выполнением работы, чем пользоваться расположением влиятельных людей
	

	Я готов взять на себя дополнительную оплачиваемую работу
	
	Как правило, дополнительные усилия сотрудника оцениваются руководством в должной степени
	

	Мои коллеги — это команда единомышленников, качественно выполняющая работы любой сложности

	
	При незначительных изменениях в моих личных обстоятельствах я останусь работать в АНО СПО «ВКПИИД»
	



18. Определите, пожалуйста, в какой мере Вас удовлетворяют различные стороны Вашей работы?
	Размер заработка
	
	Режим работы
	

	Разнообразие целей и задач
	
	Автономность в работе
	

	Уровень организации труда
	
	Отношения с коллегами
	

	Отношения с непосредственным руководителем
	
	Качество аудиторий, помещений кафедр, учебных лабораторий и оборудования
	

	Качество фондов читального зала и библиотеки
	
	Доступность необходимой информации, касающейся учебного процесса, внеурочных мероприятий
	

	Доступность электронной информационно-образовательной среды университета (сайт колледжа, электронно-библиотечная система,личный кабинет и т.д.)
	
	
	



19. Какие факторы повышали и улучшали Вашу трудовую активность (выделить не более 3)?
____________________________________________________________________________________________
20. Что Вас мотивирует? Расставьте в процентах по важности для Вас (всего 100%)
	Денежное вознаграждение
	
	Чувство долга
	

	Признание
	
	Я могу влиять на умы будущего поколения
	

	Мой коллектив
	
	Меня мотивирует результат
	

	Иное (укажите Ваш мотиватор)
	
	



21. Учитывая содержание и интенсивность Вашего труда, считаете ли Вы свою заработную плату справедливой? _______________________________________________________________________________
22. Какие корпоративные мероприятия и виды социальной активности Вам нравятся?
____________________________________________________________________________________________
